
「한국조달연구원」은 국내 유일의 공공조달 분야 씽크탱크 역할 수행을

위해 조달청 인가에 의해 설립된 연구기관입니다.

한국조달연구원에서는 공공조달 분야의 발전을 위해 연구에 매진할   

유능한 인재를 다음 같이 공개 초빙합니다.

1 채용분야 및 자격요건

부서 채용직군 직급 연구분야 관련전공 학력 우대사항 채용
인원

혁신조달
연구센터*

위촉직

연구원
(신입)

혁신조달
정책연구

경영학, 경제학, 행정학 등 
사회과학 관련 분야로 
혁신조달 정책연구에 

전문성과 관심이 있는 분
(복수전공자 및 관련 
경력 및 경험이 있는 
이공계 전공자 가능)

학사
이상 

· 정책연구 
수행 및 관련 
기관 경험자
· 어학능력 

우수자

1명
이상

전문원
(신입)

혁신조달
중소기업
지원업무

이공 계열
(전기, 기계, 건설, 화학 등)

학사
이상

· 품질관리, 
시험인증 

관련 경험자 

1명
이상

※ 혁신조달연구센터는 속도감 있는 혁신조달정책 추진과 전문성에 기반한 기업지원

등의 혁신조달 전반적 업무를 수행 (‘21년 조달청 혁신조달 전문 지원센터로 선정)

m 응시자격

가. 국가공무원법 제33조의 결격사유가 없는 자

나. 남자의 경우 병역필 또는 면제자

다. 국가보훈대상자는 관련 법규에 따라 우대함

2021년도 한국조달연구원 신규직원 채용 공고


